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Ponad 100 szkot z
wojewodztwa ku-

jawsko-pomorskie-

go. Kilkadziesiat

roznych specjalno-
Sci i zawodow.
Praktyczne infor-

macje.

Kilkadziesiat arty-
kutdéw, wywiady z
ekspertami, histo-
rie tych, ktérym
sie udato. Dowiedz
sie wiecej nt. moz-
liwosci nauki dla

0s0b dorostych.
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Wybierz termin,
miejsce; kierunek,
a nasz wirtualny
doradca znajdzie
szkote odpowiednia
dla Ciebie.

Sprawdz, jaki za-

wad warto wybrag,

jakie umiejetnosci

zdoby¢, aby by¢

bardziej atrak-

cyjnym na rynku

pracy.
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70%¢
|
PRACOWNICY Z WYZSZYM WYKSZTALCE-
< < NIEM ZARABIAJA SREDNIO O 70% WIECE)
NIZ 0SOBY Z WYKSZTALCENIEM PODSTA-
WOWYM. W SEKTORZE PRYWATNYM ROZ-
NS | \iCE TE SIEGAIA NAWET WYSOKOSCI 160%

Swiat sie zmienia N I E
ZOSTAWA]
W TYLE'

Czy pamietasz pierwsze telefony komorkowe? Duze, nieporeczne, z
czarno-biatym wySwietlaczem? Teraz spojrz na swoj telefon. Istnieje
duze prawdopodobiefnstwo, ze to niewielkie urzadzenie umozliwia
nie tylko rozmowe czy wysytanie wiadomosci tekstowych, ale row-
niez robienie zdjec, odtwarzanie filmow oraz korzystanie z nawigacji
GPS. Niesamowite, prawda?




Niezaleznie od tego, czy nam sie to
podoba, czy nie, otaczajacy nas Swiat
ulega ciggtym zmianom. Nowe rozwig-
zania techniczne ufatwiajg nam zycie i
podnoszg jego standard.

Wspomniana komérka jest jednym z
przyktadow, ktére mnozyé mozna w
nieskonczono5¢ - nowe komputery, sa-
mochody, telewizory, oferty pracy...
Chwileczke! Oferty pracy?!

A tak, oferty pracy réwniez. Zmiany
gospodarcze spowodowaty bowiem
przedefiniowanie wymagan pracodawcy
wobec pracownika. W ofertach pra-

cy coraz czesciej jako kluczowe cechy
miekkie podaje sie otwartos¢ na nowe
doSwiadczenia i chet podnoszenia kwa-
lifikacji.

Oznacza to, ze pracodawcy oczekuja od
przysztych pracownikéw umiejetnosci
nadazania za zachodzacymi zmianami,
checi poszukiwania nowych informacji,
stawiania pytan i szukania odpowiedzi
dotyczacych nowych rozwigzan. Méwiac
krocej - poszukuje sie pracownikow
otwartych na zdobywanie wiedzy.
Najczesciej nie zdajemy sobie sprawy z
faktu, ze niemal codziennie zdobywamy
nowe umiejetnosci - poprzez obstuge
nowego sprzetu, nowe zadania, obo-

wiazki. Uczymy sie nieSwiadomie.
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Uczymy sie, wzmacniajac tym samym
stabilno5¢ naszego zatrudnienia,
zwiekszajac szanse na awans, pod-
wyzke lub mozliwos¢ zmiany pracy.
Uczymy sie wreszcie dla wtasnej sa-
tysfakgji, podnoszac poczucie wiasnej

wartosci.

PRACODAWCY OCZEKUJA OD PRZY-
SZLYCH PRACOWNIKOW UMIEJETNOSCI
NADAZANIA ZA ZACHODZACYMI ZMIA-
NAMI, CHECI POSZUKIWANIA NOWYCH
INFORMAC)I, STAWIANIA PYTAN | SZU-
KANIA ODPOWIEDZI DOTYCZACYCH NO-
WYCH ROZWIAZAN

Dlaczego wiec ,zorganizowang" nauke
cze5¢ z nas postrzega jako trudnose?
Przeciez to nie tylko ksigzka, wykfad i
¢wiczenia. Nauka to szansa na spetnie-
nie wtasnych ambicji, to mozliwo5¢ za-
spokojenia ciekawosci Swiata, poznania
nowych ludzi i zycia czyms wiecej niz
tylko praca i obowigzkami domowymi.
To wreszcie najlepsze narzedzie do
wypracowania szansy na nowe jutro,
poniewaz nasza przysztosc zalezy od
nas samych.

Witasnie tu i teraz pracujemy na to,

gdzie bedziemy jutro. (HB)
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Wywiad

A

ozmowa z Monikg Zubrzyckg-Nowak

z coachem

Nauxkna pLa kazpeco: Czym jest coaching?

Monika Zusrzycka — Nowak: Coaching to forma

wsparcia drugiego cztowieka (grupy ludzi) w rozwi-

janiu swoich mozliwosci zyciowych w najprzyjaz-

niejszy sposob zaréwno

zagadnien, metod ich rozwigzywania do optymal-
nego funkcjonowania jednostki. A wiec nie polega
na ,wciskaniu" cztowieka w zadany przez spote-
czenstwo, firme, grupe stereotyp funkcjonowa-

nia, ale na znalezieniu

dla zainteresowanych

takich metod postepo-

0s6b, jak i dla Srodowi- Z POMOCY COA,CHAMOZE wania, aby i jednostka
ska, w ktérym funkcjo- SKORZYSTAC/KAZDY czufa sie spetniona, i
nuja. Coaching skupia CZLOWIEK, I/(TOR,Y CHCE . zadania, za ktore jest
sie na rozwijaniu indy- UDOSKONALAC SWO] SPOSOB (chce) by¢ odpowiedzial-
widualnych zasobéw FUNKCJONOWANIA na, zostaty skutecznie

cztowieka, czyli jego

strategii kreowania, stawiania sobie/zespotowi
celéw, potem ich planowania i realizowania oraz
rownoczesnego utrzymywania wysokiej formy
psychofizycznej. Coaching nakierowany jest na

dopasowanie celéw, sposobdw podchodzenia do

wykonane. W coachingu
zadaje sie mase pytan, ktére majg coachowanemu
pomac zorganizowac proces odkrywania swoich
marzen, celdow, mozliwosci, zasobow, dokonan z
przesztosci, na ktérych moze bazowac w przyszto-

Sci. Majg rowniez odkry¢ dysfunkcyjne zachowania,



ktore oddalajg go od spetnienia i dobrych relacji z
otoczeniem i znalez¢ sposaoby ich przebudowy na
wspierajace.

Kto zatem moze skorzystac z pomocy coacha oraz
kto z niej najczesciej korzysta?

Z pomocy coacha moze

NAUKA DLA KAZDEGO / BIULETYN / 7

(rozumienia coraz liczniejszych zaleznosci w coraz
wiekszych systemach) i zyskiwania wptywu na
coraz wieksze systemy.

Najczesciej z coachingu korzystajg osoby stajace
przed nowymi wyzwaniami (nowe stanowisko,

rola, zespot, zadanie,

skorzystac kazdy czto-
wiek, ktory chce udo-
skonalac swoj sposéb
funkcjonowania. Doty-
czy to zaréwno ptasz-
Czyzny organizowania
procesu myslenia i
stosowania optymalnych strategii zarzadza-

nia celami, jak réwniez zarzadzania emocjami w
spos6b sprzyjajacy wyrazaniu siebie i porozumie-
niu z otoczeniem. Dotyczy takze obszaru relacji
miedzyludzkich; komunikacji, budowania wiezi,
wywierania wptywu w przyjazny sposob (wygra-
na/wygrana), rowniez obszaru zarzadzania sys-
temami (zespoty, firma, rodzina, spotecznosg, itd.),

a takze obszaru poszerzania swojej Swiadomosci

COACHING NIE
JEST,NAPRAWIANIEM”
POPSUTYCH LUDZI LECZ

ROZWIJANIEM ICH
MOCNYCH STRON

itp.) lub osaby, ktére
uwazajg, ze potrzebu-
ja rozwinga¢ okreslone
cechy, potrzebne do
siegania po to, co jest
ich celem czy marze-
niem. Coaching nie jest
.naprawianiem” popsutych ludzi, lecz rozwijaniem
ich mocnych stron i wspieraniem w odnajdowaniu
drogi, na ktorej ich potencjat zostanie najlepiej wy-

korzystany i przyniesie najwiecej satysfakgji.

Ciag dalszy rozmowy na: \

www.naukadlakazdego.pl

*MGR MONIKA ZUBRZYCKA — NOWAK

—trener i coach. Zatozycielka Gdanskiego Wydawnictwa Psychologicznego
-Szkolenia (www.gwps.pl), wspotpracujaca na co dzien z najwybitniejszy-
mi trenerami i tworcami nowoczesnych technik modelowania strategii
ludzi sukcesu. Autor programu i trener Studium Coacha. Prezes Polskiego

Stowarzyszenia Coachingu i Rozwoju.
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KONKURS

Wejdz na www.naukadlakazdego.pl i wygraj nowoczesny multimedialny
telefon Samsung Galaxy 3 GT-15800 z dostepem do Internetu i aplikacja-
mi edukacyjnymi.

@ Internet
GPs GPS

X poczta

[ dokumenty
J1 MP3

& video

B © & 1340

Nowoczesny Smartfon z

systemem operacyjnym

Telefon. . Kontakty Wiadomosci  Menu

Android, odtwarzaczem
g |

plikow MP3, aparatem
3 Mpix oraz aplikacjami

edukacyjnymi i

podcastami.




